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San Isidro, 03 de abril de 2018
VISTOS:

El Informe N*016-2018-1NBP/OPP-UPM de la Unidad de Planeamiento y Modernizacion de
lu Oficina de Planificacion y Presupuesto de la INBP, el Informe N° (058-201 8-INBP/OA/URH
de la Unidad de Recursos Humanos de la INBP, y el informe N° (65-2018-INBP/OAJ de la
Oficing de Asesoria Juridica, -

CONSIDERANDOQ:

Oue. el Decreto Legisiativo N° 1260 fortalece el Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del
Peri como parte del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana y regula la Intendencia
Nacional de Bomberos del Peri, como organismo publico ejecutor adscrito al Ministerio del
interior que ejerce rectoria en materia de prevencidn, comtrol y extincién de incendios,
diencion de accidentes. re@‘*cc‘zre urbano y apoyo en incidentes con materiales peligrosos.
(| extubleciendo su dmbito de competencia, funciones generales y estructura organica;

Que. el articulo 22° del Decreto Legislativo N° 1260 establece que el organismo publice
ejecutor Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Perds regulado por la Ley N° 2706 7,
modifica su denominacion por “Intendencia Nacional de Bomberos del Perd”, la misma qii€
cdeciia su estructura orgdnica y funciones conforme a la citada norma;

Cue. el articule 4 de la Ley:N° 276358, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado,
sefiala que la finalidad fundamental del proceso de modernizacion de la gestion del Estado 25
lu1 obtencion de mavores niveles de eficiencia del aparato esiatal; dé manera que se logre wr2a
mejor atencion a la ciudadania, priorizando y optimizando el uso de los recursos publicos;

Ouwe. con Resolucicn Suprema N° 013-75-PM-INAF se aprueba el Manual Normativo cde
Clasificacion de Cargos, attualizado por Resolucién Suprema N° 010-77-PM/INAP-DNR
demds modificatorias, definlendo al Clasificador de Cargos como una herramienta técnica e
trabajo, cuyo objetive es logvar el ordenamiento racional de los cargos y disefio de los perfiles
en las entidades publicas, en funcidon a determinados criterios, correspondiendo a cada
entidad la clasificacién yiaprobacion de los cargos a incorporarse en el mencionao
IRstrumento de gestion.

.

Uue, mediante Decreto Supremo N°025-2017-IN de fecha 17 de setiembre de 2017, se aprobr o
¢! Reglumento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Intendencia Nacional de BomberS
del Peril. que tiene por finalidad definir y delimitar las facultades, funciones y atribuciones e
los drganos que conforman la intendencia Nacional de Bomberos del Peri, asi corno defin &
U estructura orgdrica hasta el tercer nivel organizacional siendo’ de aplicacion a todos IS
Greanos v unidades-orgdanicés de la INBP, " ‘

.
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Oite. con Resolucion de Intendencia N° 006-2018-INBP, de fecha 12 de enero de 2018. se
aprobé el Clasificador de Caroos de la Intendencia Nacional de Bomberos del Pert,

Ouie, mediante Informe N° 058 2018-INBP/OA/URH, de fecha 26 de marzo de 2018, la Unidad
. de Recursos Humanos propone se modifique el Clasificador de Cargos vigente, precisando que
Yen el Clasificador de Cargos vigente los cargos de Director de Linea y Director de Oficina se
encuentran clasificados como Directivo Superior y, los cargos de Sub Director y Jefe de
Unidud como Ejecutivo, todos ellos comsiderados como Servidores Publicos, por lo que.

e considerando la definicion de Directivo Superior prevista en la Ley N° 28175, propone la
¢ flcfffu modificacion:

()ue con Informe N° (410- ?018 INBP/OPP-UPM la Unidad de Planeamiento y Modernizacion
de la Oficina de Planificacion y Presupuesto, emite opinion favorable sobre la propuesia de
modificacion del Clasificadar de Cargos. precisando que la misma se adecia a las
condiciones actuales de la clasificacién del personal de la Intendencia Nacional de Bomberos
el Periy cumple con las condiciones del Clasificador, cifiéndose a las normas vigentes; '

Oue, medianie Informe N° 065-2018-INBP/SG/OAJ de fecha 02 de abril de 2018, la Oficina de
Asesoria Legal emite opinion favorable sobre la emision de la modzf cacidn del Clasificador
de Cargos de la INBP: - : '

De conformidad con la Ley N? 28173, Ley Marco del Empleado Publico, Decreto Legislativo
N" 1260, el Reglamento de Organizacion y Funciones de la INBP aprobado mediante Decrefo
Supremo N° 023-2017-IN, con el visto de la, de la Oficina de P[amﬁcacio’n ¥y Presupuesto, la
Oficing de Asesoria Juridica, la Qpicina de Administrecion y la Unidad de Recursos Humarnos
cde la INBP. ; >

1. f

N SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR la modificacion del Clasificador de Cargos de la Intendencia
\ Nacional de Bomberos del Per u, el mismo que en Anexo es parte infegranie de la presente

=10
- ;;} €cso/mmrz

ARTICULO 2°%- ENCARGAR a la Oficina de Comumicacion Social la publicacién de la .
presente Resolucion en la pdgina web de la entidad: www.inbp.gob pe.

Registrese, Comuniquese y Cumplase.

PETER RAFAEL G ONZALES REYES
[mena‘erzte Neaciornal (e}
Intendencig Nacional de Bomberos del Pertt
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CLASIFICADOR DE CARGOS
lNTENDENCIA NACIONAL DE BOMBEROS DEL PERU

PRESENTACION:

La formutacidn del Cuadro para Asignacion de Personal, tiene como necesidad, el de contar
con un instrumento de gestién dentro de Proyecto Especial de Infraestructura de Transporte
Descentralizade — INTENDENCIA NACIONAL DE BOMBEROS DEL PERU, dicho
instrumento es EL CLASIFICADOR DE CARGOS. Si bien es cierio que la Administracién
Publica en general cuenta con un clasificador de Cargos, consideramos que por los afios que
pasaron desde su formulacidn a la fecha y las particularidades de cada institucién
especialmente los Proyectos Especiales, se requiere que la entidad cuente con su propio
Clasificador de Cargos.

La premisa sefialada se hizo imperativa con la promulgacion del D.S. N° 043-2004-PCM
“Lineamientos para la Elaboracién y Aprobacién del Cuadro para Asignacion de Personal”,
que dispone que los cargos contenidos en el CAP sean clasificados y aprobado por la propia

entidad.

La clasificacién de cargos como lo precisa la norma referida debe contar con los requisitos
exigidos para el desempefio de los cargos contenidos en el CAP y debe realizarse de
conformidad con la normatividad vigente y de otras normas aisladas existentes, que deben
articularse. El sustento legal para la elaboracién del presente Clasificador de Cargos lo
centramos en la Ley Marco del Empleo Publico, que hace una clasificacion del empieo publico
¥ que marca la diferencia con la clasificacion tradicional del Sistema Nacional de Clasificacion
e Cargos, aprobado por Decreto Ley N° 18160 para su aplicacién en la Administracion
Fyiblica. Para la elaboracidén del presente Clasificador de Cargos estamos complementando
ds disposiciones emanadas del ex Instituto Nacional de Administracién Pubiica (INAP) que
Un tienen vigencia, como es la Resolucion Suprema N° 013-75- PM/INAP

El Clasificador de Cargos que presentamos, es una herramienta de suma importancia, ya que
a través de ella se hace un ordenamiento secuencial de los cargos que debe existir en
INTENDENCIA NACIONAL DE BOMBEROS DEL PERU;. precisando su naturaleza,
- actividades tipicas y los requisitos minimos indispensables para su cada cargo.

BASE LEGAL

1. Ley 28125 - Ley Marco del Empleo Publico.

2. Decreto Legislativo N° 1260, Fortalece al Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del
. Pertyregula a la Intendencia Nacional de Bomberos de! Pert.

3. Decreto Supremo N° 043-2004-PCM - Lineamientos para la elaboracion del cuadro para

.~ &signacién de personal CAP.
4. Decreto Supremo N° 025-2017-IN, aprueba el reglamento de Organizacién y Funciones

_- de la Intendencia Nacional de Bomberos del Perti - INBP.
__5-‘---- Decreto Ley N° 20009, autoriza la aplicacién del Sistema Nacional de Clasificacion de

- Cargos
- Resolucion Suprema N° 013-75-PM/INAP que aprueba el Manual Normativo de.
lasificacion de Cargos
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i OBJETIVOS

i1, OBJETIVO GENERAL

Establecer el orden de los cargos de la institucién en Grupos Ocupacionales que
permitan su identificacion, categorizacion y jerarquia, asi como los requisitos minimos
con que debe contar el personal que lo asume; requisitos que deben formar parte
obligatoria de los términos de referencia en los proceso de reclutamiento

correspondiente. '

1.2, OBJETIVOS ESPECIFICDS

a) Proporcionar a las instancias decisoras de Alta Direccion, informacion respecto de
los cargos de la entidad, con el propésito de que se adopten las acciones y
medidas de personal, requeridos en Ia gestion institucional.

b} Proporcionar al érgano responsable de los recursos humanos, informacién sobre
las caracteristicas de los cargos y los requisitos minimos exigidos en cada caso y
que deben formar parte de los procesos de seleccidn de personal.

c) Identificar las brechas de capacidades de cada cargo a fin de orientar los procesos
de capacitacion y/o perfeccionamiento del personal que lo ejerce.

fl. GLOSARIO DE TERMIMNOS

Cargo: Elemento basico de una organizacién, caracterizada por la naturaleza de ias
funciones y el nivel de responsabilidad que ameritan el cumplimiento de requisitos ¥

calificaciones para su cobertura.

Funcidn: Conjunto de acciones, actividades y tareas.

Grupo Ocupacional: Conjunto de cargos para cuyo ejercicio se exige requisitos
minimos referidos a instruccién, experiencia y habilidad, razonablemente diferenciados
en cuanto a su responsabilidad y naturaleza.

Cuadro de Cargos Estructurales: Grafico demosirativo de la ubicacion de los cargos
de la institucion en los grupos ocupacionales establecidos.

\ v, CRITERIOS PARA LA CLASIFICACION DE CARGOS

La definicion del cargo estructural se encusnira en relacion directa con tres criterios
basicos:

a.

Criterio funciconal.-

L a Clasificacidn de Cargos se ha efectuado de acuerdo a la clasificacién del emplec
publico contenida en la Ley N° 28175, Marco del Empleo Publico, teniendo en cuenta
las actividades a cargo de cada Unidad Organica de la entidad.

Criterio de responsabilidad

Este criterio obedece a la responsabilidad derivada del desempefio de las funciones
asignadas, que se ha tenido en cuenta respecto a cada cargo clasificado, segin la
complejidad de las actividades inherentes al cargo. Asi tenemos gue el Profesional J
tiene mayor responsabilidad funcional que el Profesional 2.

ES COPIA FIEL D&L‘bRiGlmAL
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¢. Criterio de condiciones minimas e

Este criterio se refiere a las caracteristicas que debe reunir la persona que va oCypg
un determinade cargo en el CAP, definidas en base al requerimiento parg gf -
‘desempefio de las labores propias del cargo de acuerdo a fas funciones que tiene
cada Unidad Orgénica. Establece el perfil minimo de conocimiento y experiencia que
‘las personas obligatoriamente deben reunir para desempefiar determinado cargo en
la entidad, tendente a la obtencion de trabajadores competentes para el cumnplimignto

de los objetivos institucionaies

V. CLASIFICACION DEL PERSONAL

La clasificacion del personal tiene como marco normativo lo dispuesto por el articulo 4 de
la Ley Marco del Empleo Pdblico - Ley 28175, de acuerdo a elio pertenecemos g Ia
categoria de Servidores Publicos, clasmcados como sigue:

a) Funcionario Publico.- Es el gue desarrolla funciones de preeminencia politica
reconocida por norma expresa, que representa al Estado o a un sector de la poblacién,
desarrollan politicas del Estado y/o dirigen organismos o entldades publicas. EI
‘Funcionario publico puede ser:

¢ De eleccién popular directa y universal o conf ianza politica originaria.
* De nombramiento y remocion regulados
e De libre nombramiento y remocidn

E! Intendente Nacional conforma la clase de Funcionario Publico.

Empleado de confianza.- El que desempefia cargo de confianza técnico o politico
distinto al del funcionario pablico. Se encuentra en el entorno de quien lo designa o
remueve libremente y en ningln caso serda mayor al 5% de los servidores existentes
en cada entidad. Es el grupo conformado por los cargos de Secretario General,
Director de Linea, Director de Oficina, Subdirector y Jefe de Unidad, quienes son
designados por el Titular del Pliego y ios Asesores, quienes son designados por el

directivo del érgano correspondiente.

} Servidor Publico.~ Se subclasifica en:

Director Superior.- El que desarrolla funciones administrativas relativas a la
direccién de un drgano, programa o proyecto, la supervision de -empleados
publicos, la elaboracion de politicas de actuacién administrativa y la colaboracion
en la formulacion de politicas de gobierno. Esta subclase esta conformada por el
Jefe del Organo de Control Institucional.

Ejecutivo.- El que desarrolla funciones adminisirativas. Entiéndase por elia
~gjercicio de autoridad de atribuciones resolutivas, las de fe plblica, asesoria legal,
perceptiva, supervision, fiscalizacién, auditoria y, en general aquellas que
requieren la garantia de actuacién admmlstratrva objetiva, imparcial e
independiente de las personas.

Especialista.- El que desempena labores de ejecucion de servicios publicos. Esta
clasificacién conforma un grupo ocupacional que comprende al Profesional 1,
Profesional 2 y Profesional 3.

Apoyo.- El que desarrolla iabores auxiliares de apoyo y/o complemento. A esta
clasificacién pertenecen los cargos de Operador, Técnico, Asistente

administrativo, Secretaria, Chofer y Auxiliar.
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Cuadro de Cargos Estructurales AIAS MOL
TENDENCIA NACIONAL OF S50MBEROS DEL PERU l
Grupo ocupacional . Clase de cargos
Funcionario pablico _ Intendente Nacional
Empleado de confianza Secrotario General
Asesor

Director de Linea
Director de Oficina
Subdirector

Jefe de Unidad

Servidor | Directivo Superior | Jefe del Organo de Control Institucionai
Publico

Especialista | Profesional 1
Profesional 2
Profesional 3

Apayo Operador

Técnico

Asistente administrativo
Secretaria

Chofer

Auxiliar

Vi. ESTRUCTURA DE LA CODIFICACION

- Conforme a la normativa vigente cada cargo responde a la siguiente clasificacion

Funcionaric Plblico FP
Empieado de Confianza EC
Servidor Piblico - Directivo Superior EC - DS
Servidor Pablico - Ejecutivo . EC-EJ
Servidor Publico — Especialista SP-ES
.Servidor Publico — Apoyo SP - AP

_’-’3 Codificacién de los cargos responde al siguiente esquema de 8 digitos que permiten
identificar el namero de pliego, 6rgano, unidad organica y clasificacion:

Ntmero de Pliego / Organo / Unidad Organica / Clasificacién

Por ",§jernplo, al Intendente Nacicnal le correspondera el siguiente cédigo:

Numero de Pliego Organo Unidad Organica | Grupo Ocupacional
70 01 00 01 ]
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El digito para identificar la clasificacién es:
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EC 02 N
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et [ PN I
SP-AP 06 _ [

Vil ACTUALIZACION DEL DOCUMENTO

a.

Responsabilidad
o Corresponde a la Oficina de Administracion a través de la Unidad de Recursos

Humanos, definir los requisitos minimos y competencias genéricas que
corresponden a los cargos para el cumplimiento de las funciones establecidas en
el Regiamento de Organizacidn y Funciones y definir las Escalas Remunerativas.
o Corresponde a Oficina de Planificacion y Presupuesto, a través de la Unidad de
Planeamiento y Modernizacion, elaborar el Clasificador de Cargos y proponer su
aprobacion en coordinacién con la Unidad de Recursos Humanoes en el ambiio de

su competencia.
Corresponde a la Oficina de Administracion velar por el cumplimienio de lo

dispuesto en el Clasificador de Cargos.
Corresponde a la Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion

la difusidn de io dispuesto en el Clasificador de Cargos Institucional.
Corresponde a la Secretaria General revisar y dar conformidad al Clasificador de

Cargos preparado por los érganos competentes.
Correspende al intendente Nacional la aprobacién de! Clasificador de Cargos vy

sus modificatorias.

Modificaciones del documento

A iniciativa o a propuesta del drgano competente, la Oficina de Planificacidn vy
Presupuesto tomard conocimiento y reunira la informacidn concerniente a la
medificacion o actualizacién del presente documente, observando las causales arriba
indicadas.

El referido 6rgano conjuntamente con la Unidad de Recursos Humanes de la Oficina
de Administracion, analizara la informacion obtenida observando la regulacion vigente,
preparara y elevara el informe correspondiente a la Secretaria General a efectos de la
aprobacion de la modificacién llevada a cabo. ‘

VL CLASIFICACION

Para la agrupacion de los cargos de la Institucidn por niveles o Grupos QOcupacionales
se ha adecuado la clasificacidn del Servicio Civil establecida en el Capitulo H
Clasificacion, articulo 4° de ia Ley N° Ley N°® 28175, Ley Marco del Emplec Publico y
se ha considerado el marco conceptual establecido en el Decreto Suprema N° 043~
2004-PCM, de acuerdo al detalle sefialado en el Cuadro N° 01,

]2
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‘GUADRQO N° 1

CLASIFICADOR DE CARGOS

DE LA INTENDENCIA NACIONAL DE BOMBEROS DEL PERU

FP INTENDENTE Conduce €l a. Los requisitos que se  encuentran
NACIONAL funcionamiento establecidos en el artfculo 25° concordants

institucional v ejerce fa con el articuic 17° del Decreto Legislativo N°
representacion legal de 1260.
la Intendencia Nacional | b. No estar inhabilitado para ejercer la funcion
de Bomberos del Pert publica por decision administrativa firme o
-INBP ante las sentencia judicial con calidad de cosa
entidades publicas,” juzgada.
privadas, nacionales y
extranjeras.

EC SECRETARIO Gestiona, coordina y a. Titulo profesional universitario o bachiller con

GENERAL supervisa las estudios de maestria.

actividades de los b. Experiencia profesionai no menor de cinco (5)
érganos de afios en actividades vinculadas al cargo a
asesoramiento y ccupar
apoyo, c. Experiencia profesional no menor de dos {2)
constituyéndose en la afos en cargos directivos en ei sector plblico
méxima autoridad o privado
administrativa de la d. Conocimientos de Gestién Publica
INBP e. No estar inhabilitado para ejercer la funcion

publica por decisién administrativa firme o
sentencia judicial con calidad de cosa

Juzgada.
ASESOR Asesorar, coordinar y a. Titulo profesional universitario o bachiller con
orientar sobre normas, estudios de maestria.
procesos, dispositivos b. Experiencia profesional no menor de cinco (5)
0 asuntos que sean afios en actividades vinculadas al cargo a
requeridos por la alta ocupar.

direccién y que son de c. Experiencia profesional no menor de dos (2)
su especialidad y afos en cargos dirsctivos o de asesoria a la
competencia. Alta Direccién en el sector publico o privado

d. Conocimientos de Gestion Publica

e. Ofimatica a nivel intermedio.

f. No estar inhabilitado para ejercer la funcion
plblica por decision adminisirativa firme o
sentencia judicial con calidad de cosa
juzgada.

SP- DS JEFE DEL Encargado del controf a. Los requisitos se encuentran establecidos en
ORGANO DE interno posterior de la el Regiamento de los Organcs de Control
CONTROL INBP, promusve la interno, aprobade por resolucidn de
INSTITUCIONAL | correcta y transparente Contralorfa N® 459-2008-CG y medificade por

gestion de los recursos Resolucion de Contralorfa N° 220-2011-CG

y bienes de la Entidad,
cautelando la legalidad
y eficiencia de sus
actos y operaciones.
Depende funcional y
administrativamenta de
la Contraloria General
de la Republica
DIRECTOR OE Ejecutar las fareas | a. Tituio profesional universitario o bachiller con

LINEA propias de la estudios de maestria.
naturaleza de la | b. Experiencia profesional no menor de dos {2)
entidad, asi como velar afios en actividades vinculadas al cargo a
por el cumplimiento de acupar
8
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la norma en un ambito
particular y la sjecucion
de las {areas asignadas

Experiencia profesional no menor de un (1}
afio en cargos directivos o gerenciales en el
sector pdbiico o privado

por la norma ; d. Conocimientos en &rsas afines de Ia
respectiva. naturaleza del érgane de linea.

e. Canoccimientos de Gestidn Publica

f.  Conocimientos de Ofimatica.

g. No estar inhabilitade para sjercer la funcién
piblica por decisién administrativa firme ¢
sentencia judiciai con calidad de cosa

N juzgada. ‘
EC -DIRECTOR DE | Planea, organiza, | a. Titulo profesional universitaric o bachiller can
OFICINA dirige, supervisa, estudios de maestria.

contrela  y  evaila | b. Experfencia profesional no menor de cuatro
actividades  técnico- (4) afios en actividades vinculadas al carge a
administrativas en ocupar
programas de | c. Experiencia profesional no menar de dos (2)
asesorfa, apoyo o afio en cargos directivos o gerenciales en el
cantrol, segun sectar publico o privadao.
corresponda. d. Conocimiento en la Administracién PGblica
Asume fa | e Para el cargo de Director de la Cficina de
responsabilidad del Asesoria Juridica se requiers estar colegiado
ambito de competencia y habilitado para ejercer la profesion de
del drgano a su cargo. abogado.

f. No estar inhabilitado para ejercer la funcion
publica por decisién administrativa firme o
sentencia judicial con calidad de cosa
juzgada. :

SUB DIRECTOR | Organizar, coordinar y | a. Titulo profesional universitario o bachiller con
supervisar las estudios de maestria.
actividades y procesos | b. Experiencia profesional no menor de dos (2)
de acuerde a su afios en actividades vinculadas al cargo a
competencia, asi como ocupar
informar al Director del | c. Conocimientos en dreas afines de la
Organo de Linea, naturaleza de la sub direccién.
. d. No estar inhabilitado para gjercer la funcion
piblica por decision administrativa firme o
sentencia judicial con calidad de cosa juzgada
JEFE DE Organizar, coordinar y | a. Titulo profesional universitario o bachiller con
UNIDAD sSupervisar las astudios de maestria.
actividades y procesos | b. Experiencia profesional no menor de dos (2)
de . acuerdo a su afios en actividades vinculadas al carge a
competencia, asi como ocupar.
irformar al Director de | ¢. Conocimiento en la Administracion Plblica
la oficina inmediata | d. No estar inhabilitade para ejercer la funcion
superlor. ptublica por decision administrativa firme o
sentencia judicial con calidad de cosa juzgada
SP-ES PROFESIONAL | Supervisar, coordinar y | a. Titulo profesional universitario en carreras
3 gjecutar  programas, afines con el drea funcional y estudios de
estudios, proyectos y/o rnaestria.
actividades b. Experiencia profesional no menar de cinco (5)
especializados anos en funciones afines al area funcional
inherentes al area | c. Ofimatica a nivel intermedio
funcional y con un alto | d. No estar inhabilitado para ejercer la funcidn
grado de complejidad. ptibtica por decision administrativa firme o
. sentencia judicial con calidad de cosa juzgada
SP -Eg PROFESIONAL Organizar, coordinar y | a. Titulo profesional universitario o grado
: : 2 ejecutar  programas, académico de bachiller en carreras afines con
estudios, proyectos y/o el area funcional
actividades de | b. Capacitacién especiafizada en temas afines at
complejidad madia grea funcional
inherentes al area | c. Experiencia profesional no menor de cuatro
i j funcional. {4) afios en funciones afines al area funcional
e T d. Ofimatica a nivel intermedio
CUPiﬁ;\ FIEL DEL ORIGI €. No estar inhabilitado para ejercer la funcién
publica por decisién administrativa firme o

sentencia judicial con calidad de cosa juzgada
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SP-ES PROFESIONAL Organizar, coordinar y p
1 gjecutar  programas, académico de bachiller en carreras afines con
estudios, proyectos yfo ol drea funcional
actividades inherentes | b. Capacitacion especializada en temas afines &l
ai &rea funcional, area funcional

c. Experiencia profesional nc menor de tres (3)
afios en funciones afines al rea funcional

d. Ofimatica a nivel intermedio

e. No estar inhabilitade para ejercer la funcion
pablica por decision administrativa firme o
sertencia judicial con calidad de cosa juzgada

SP-AP OPERADOR Recepcionar v | a. Estudios técnicos o de especialidad afines al
viabilizar carge a ocupar
adecuadamente las | b. Experiencia laboral no menar de un (1) afio en
llamadas telefonicas, funciones afines al area funcional
garantizando la | ¢. Conocimientos de ofimatica.
operatividad de a | d. No estar inhabilitado para ejercer la funcién
Ceniral de pablica por decision administrativa firme o
Ermergencias. sentencia judicial con calidad de cosa juzgada
SP-AP TECNICO Ejecutar y coordinar | a. Formacién Universitaria o Titulo Técnico.
actividades técnicas y | b. Experiencia labaral no menor de dos (2) afios
de apoye en funciones afines al area funcional
administrativo " | c. Conocimientos de ofimatica.
inheremtes al area | d. No estar inhabilitado para ejercer la funcion
funcional. publica por decision administrativa firme o©
sentencia judicial con calidad de cosa juzgada
ASISTENTE Ejecutar y coordinar | a. Formacién universitaria o egresado de
ADMINISTRATIVO | acfividades operativas carreras técnicas.
y técricas inherentes al | b. Experiencia taboral no mernor de un (1) afio en
area funcional. ' funciones afines al area funcional
¢. Conacimienios de Gestién administrativa
d. Conocimientos de ofimatica.
SP-AP SECRETARIA Prestar apoyo en la { a. Titulo t#&cnico en Secretariado o afines 2 las
redaccion; registrg, actividades tipicas del cargo.
archive y control de fa | b. Experiencia laboral no menor de dos (2) afios
correspondencia ¥ en funciones afines a las actividades tipicas
documentos del drea a del cargo.
su cargo, velando por | c. Conocimientos de ofimatica,
su confidenciaiidad v | d. No estar inhabilitado para ejercer la funcion
seguridad; asi mismo publica por decisidn administrativa firme o
atender y coordinar la sentencia judicial con calidad de cosa juzgada
agenda de trabajo del
area funcional.
SP- ES CHOFER Conducir los vehiculos | a. Instruccion Secundaria completa y
asignados respetando conocimientos de mecanica general.
las normas de trémsito | b. Licencia de conducir vigente
vigentes y velar por el | ¢. Experiencia no menor de tres {3) afios en la
cuidado de las conduccion de vehiculos.
unidades asignadas. d. Para ef puesto de choferes de vehiculos de
] emergencia se requiere acreditar la categoria
de brevete necesaria para el vehiculo ‘a
aperar.

g. No estar inhabilitado para ejercer ia funcidn
plblica por decision administrativa firme ©
sentencia judicial con calidad de cosa juzgada

SP-AP AUXILIAR Apoyar en ia recepeion, | a. Capacitacién técnica afin ai cargo a ocupar.
: regisira, clasificacion, | b. Experiencia laboral no menor de un (1) aflo en
distribucidn vy archivo funciones afines al drea funcional
de |la documentacion. c. Ofimatica a nivel basico.

d. No estar inhabilitade para ejercer la funcion

pliblica por decision administrativa firme o
. sentencia judicial con calidad de cosa juzgada
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